«Team Training» —
eine lohnenswerte Investition?

Ein aussergewdhnliches Seminar mit viel Aktivitat im Freien einerseits und firmenspezifischen
Aufgaben andererseits. Durch die angewandte Gruppendynamik fordert dieses Training das
Zusammenarbeiten im taglichen Alltag.

Jeder Mensch ist ein Individuum. So wie
jeder anders aussieht, so denkt auch
jeder anders. Das ist auch der Grund,
weshalb es in einem Team Meinungsver-
schiedenheiten geben kann. Es kénnen
unterschiedliche Sympathien zueinander
entstehen. Solche Gegebenheiten sind
natiirlich fiir das Zusammenarbeiten im
Alltag nicht forderlich. Viel Energie wird
dadurch intern «verpufft». Diese Ener-
gie fehlt uns dann fiir unsere Kunden.
Im privaten Umfeld kann man sich die
Menschen auslesen, mit denen man es zu
tun haben mochte. In einer Firma sind
es zufdllige Begegnungen von Menschen,
die miteinander zusammenarbeiten.

Es braucht in verschiedenen
Bereichen Ubereinstimmung

Somit entsteht automatisch Sympathie.
Diese Bereiche konnen Ziele sein, Ab-
ldufe oder Firmenphilosophien, usw. Der
Schliissel dazu ist die Kommunikation.
Nur; schauen Sie mal Ihren Arbeitstag
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an. Wir alle sind in einer sehr hektischen
Arbeitswelt. Gewisse wichtige Kommuni-
kationen werden dadurch einfach nicht
gemacht. Es kann aber auch sein, dass
die Stimmung oder der Zeitpunkt dazu
nicht geeignet ist. Zudem gibt es auch
Menschen, die sich nicht trauen, etwas
ZU sagen.

Erfolgreich durch gute Teams

Wenn man erfolgreiche Firmen analy-
siert, stellt man in den meisten Fillen
fest, dass ein zusammengeschweisstes
Team am Werk ist. Alle ziehen am glei-
chen Strick und auch am gleichen Ende!
Alle haben Verstdndnis fiireinander und
eine grosse Akzeptanz zueinander. Man
versteht das «Anders sein» des anderen.
Die Fiihrung hat die Kontrolle iiber die
Firma. Die Hauptziele der Firma sind
bekannt, und das Team stimmt damit
iiberein. Die Mitarbeiter werden am rich-
tigen Ort eingesetzt. Jeder kennt seine
Aufgaben und die dazugehodrige Ver-
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antwortung. Leistung wird erkannt und
bestdtigt. Man kann sich aufeinander
verlassen. Die Mitarbeiter sind aufmerk-
samey, die Abldufe reibungsloser, und
die Freude an der Arbeit ist grosser. Das
fiihrt zu einer positiven Stimmung in
einer Firma.

Unser Team Training ist aussergewohn-
lich, setzt einerseits auf viel Aktivitét
im Freien und andererseits gezielt auf
firmenspezifische Aufgaben. Durch die
angewandte Gruppendynamik fordert
dieses Training das Zusammenarbeiten
im tdglichen Alltag. Dabei wird niemand
blossgestellt durch irgendwelche sport-
lichen Hochleistungen oder gar Mutpro-
ben.

Ziel des Team Trainings: «Wir sind das
ideale Team (dream team) und sind da-
durch als Firma erfolgreich!»

Seit 1990 fihrt die
Firma Tschuppert AG
die erfolgreichsten
Verkauf-Seminare
durch und hat sich
auch im Bereich
Team Training/Bildung einen gros-
sen Namen gemacht. Die Trainer
sind erfahrene KMUs, was ein
Garant fir praxisorientierte Semi-
nare bedeutet. Die Tschuppert AG
bietet das erste Seminar mit einer
100%-Kundenzufriedenheitsgaran-
tie an.
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